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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas
kvalitates mérki un to sasniegSanas izveértéjams

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums

Istenosanas vietas adrese

(ja atSkiras no juridiskas adreses)

Izglitojamo skaits

uz 01.09.2024.

Pamatizglitibas programma

196

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

ménesi) 2024./2025.m.g.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1

nav.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025.m.g.

izglitibas iestade

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

socialais pedagogs — 0,5 likmes,
psihologs — 0,8 likmes,
specialais pedagogs — 0,2 likmes,
logopéds — 0,5 likmes,

medmasa — 1,0 likme,

pedagoga paligs — 1,086 likmes.

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais
indikators
1. Izglitojamo  vidgjie
statistiskie
sasniegumi macibu
gada nosléguma:
1.1. | Vispargjas Izglitojamo vidgjie | Sasniegts:

pamatizglitibas
programma/-s

statistiskie

sasniegumi | Izglitojamo
macibu gada nosléguma | statistiskie

vispargja pamatizglitibas | macibu gada nosléguma

videjie
sasniegumi

programma noteiktais | vispargja  pamatizglitibas
raditajs 7,00. programma: sasniegtais
raditajs — 7,39.
2. Izglitojamo vid&jie | Noteiktais raditajs: | Sasniegts:
statistiskie anglu valoda — 80,8%,
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valsts
darbos

sasniegumi
parbaudes
vispargjas
pamatizglitibas
programmas
apguves nosléguma
9.klasg attieciba pret

latvie$u valoda — 65%,
matematika — 65%.

sasniegtais rezultats: anglu
valoda — 84,19%, latvieSu
valoda - 70,94%,
matematika — 71,31%.

vidgjiem valsts
rezultatiem.
Darbs ar | Sasniegt, ka II posma | Sasniegts:
talantigajiem olimpiadés no katras | Skoléni labprat piedalas
izglitojamiem  un | klaSu grupas piedalas ne | olimpiades un legiist
izglitojamo mazak ka 3 — 5 skoléni. godalgotas vietas. Ir skoléni,
sasniegumi kuri tiek uzaicinati uz
olimpiades, 3.posmu. Ari  3.posma
konkursos, olimpiades tiek iegiitas
sacensibas u.tml. vietas un atzinibas - 1.vieta
latviesu valodas un
literattiras 5.-6.klasu
olimpiade.
Piedalities matematikas | Sasniegts:
konkursa “Kengurs”, | ¢ matematikas konkursa
starptautiskaja  logiskas | “Kengurs” 2 klases
un algoritmiskas | skolénam I vieta Latvija;
domasanas konkursa | ¢  meitenu ansamblis
“Bebrfa]s, vokalo | jeguvis vokalo ansamblu
ansamblu skate “Balsis”. | skate =~ “Balsis” 1.vietu
1 karta;
e daliba  starptautiskaja
logiskas un algoritmiskas
domasanas konkursa
“Bebr[a]s”.
Izstradat zinatniski | Susniegts:
pétnieciskos darbus 7. un | 7 klases skoléni izstradajusi
8 klase. ZPD  teorétisko  dalu,
nakamaja macibu gada

planots darbs pie pétijuma
dalas. 8.klases skoléni darbu

pabeigusi, sanémusi
vertejumus, labakie izvirziti
dalibai Rigas pilsétas
konferencg.
Izglitibas  iestades | Prioritate — izglitojamo | Sasniegts:
audzinaSanas darba | izpratnes veicinasana par | KlaSu audzinataji izstrada
sasniedzamie droS§ibu un veselibu ka | klases stundu tematisko
rezultati vertibam. planu, vadoties péc
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2 reizes

skolas

mérkgrupu aptauja.

Dati uzrada, ka mobings
péc sarunam, stundam,
kopigi veikta darba ir
mazinajies.

Daliba vismaz 6 kopigos

pasakumos.

gada veikta | audzinaSanas  programma
noraditajiem  uzdevumiem
un mérkiem. Plano klases
stundas atbilstosi
vecumposmam, klases
specifikai un sabiedribas
notikumiem. Klases stundu
planojuma tiek ietvertas

Sadas t€mas:

e sevis  izzinaSana
pilnveidosana,

e piederiba valstij,

e pilsoniska lidzdaliba,

o karjeras izvéle,

e veseliba un vide,

e droSiba,

« veikta aptauja par mobinga
jautajumiem pe€c jauniem
kritérijiem,

e Tstenoti skolas
saliedeéSanas pasakumi.

saliedé$anas

un

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates mérki

2025./2026.m.g.:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo  vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada
nosléguma:
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | Skolénu skaits, kuriem planoti papildus
programma/-s macibu pasakumi macibu gada nosléguma,
samazinas par vismaz 10% pret ieprieksgjo
macibu gadu.
Vidgjie raditaji macibu priekSmetos (klases
Itmeni) palielinas par vismaz 2%
salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu.
Nepietieckamu veért€jumu gada kada no
macibu priekSmetiem izglitojamo 4. — 9.
klasu grupa nav.
2. Izglitojamo  vidg€jie statistiskie | Vid&jais vertejums centraliz€tajos eksamenos
sasniegumi  valsts  parbaudes | (latvieSu valoda un monitoringa darba anglu

darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma
9.klaseé attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem.

valoda) ir valsts  vidgjo

vert§jumu.

augstaks par
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Vidgjais vertgjums matematikas
centraliz€taja eksamena ir augstaks neka
vidgji valsti.

Darbs ar
izglitojamiem izglitojamo
sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

talantigajiem
un

Daliba visas Il posma olimpiades.
Visas II posma olimpiadés iegiit vismaz 5
godalgotas vietas un atzinibas.

Izglitibas iestades audzinasanas
darba sasniedzamie rezultati

Audzinasanas darba galvenas prioritates:

e iecietibas veicinaSana savstarp&jas
attiecibas,

e izglitojamo izpratnes veicinasana par
drosibu un veselibu ka veértibam,

e tikumiskas audzinasanas 12 tikumu
iedzivinaSana izglitojama ikdiena — individa
brivas domasanas un ricibas izpausmes,
atbalsta sniegSana izglitojamajiem
individualo prasmju attistibai.

2.1.

2.

Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu:

NPK

Prioritate

Planotie
sasniedzamie
rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

Macibu satura
planoSana un efektiva
realizéSana.

macibu

Pedagogi
pedagogi)
iepazistinati
priekSmetu

(Jaunie
atkartoti
ar

Daléji sasniegts:

Pedagogi ir iepazinuSies un
organiz€ stundas atbilstoSi
macibu priekSmetu

standartiem,
izstradati
pilnveidoti
priekSmetu
tematiskie plani.

un
macibu

standartiem. 75% pedagogu ir
novadijjusi atklatas stundas.
Tiek aizpilditi tematiskie plani
MS Teams platforma — dal&ji
sasniegts, jo tikai aptuveni 65%
to Isteno.

Pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveidoSana.

Pedagogi
profesionalas
kompetences
pilnveidoSanas
pasakumos saskana ar
skolas pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveides planu.

piedalas

Sasniegts:

80% pedagogu piedalijusies
skolas organizetajos
profesionalas kompetences
pilnveidosanas pasakumos par
darba planoSanu, parbaudes
darbu izveidoSanu un
verteSanu. Tika sagatavots
vienas macibu témas
paraugplans, izvéloties tému,
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saplanojot to péc skolas
tematiska planojuma
kriterijiem, ieklaujot skolénu
paveikta darba dazada veida
vertéSanas veidus un kritérijus,

izstradajot nosléguma
parbaudes darbu.
Skolénu pasvaditu Vadiba sniegusi | Daléji sasniegts:
maciSanas prasmju atbalstu un rosinajusi | 80% pedagogu regulari
attistiSana. metodisko vajadzibu | piedalas profesionalas
apgiisana, iesaistoties | kompetences  pilnveidoSanas
Rigas Izglitibas un | pasakumos, kursos, seminaros.
informativi NepiecieSama profesionala
metodiska centra | pilnveide pedagogiem darbam
projektos. ar skoléniem, kuriem ir
maciSanas vai  uzvedibas
traucgjumi.
Uzlabots metodiskais darbs,
padarot to jégpilnu ar konkréto
sasniedzamo  rezultatu  un
atgriezenisko  saiti.  Tiek
Istenoti maciSanas atbalsta
pasakumi. Turpinas jaunu IT
prasmju apguve, pieejamo un
jauno macibu lidzeklu
izmantoSana.
Fiziski un emocionali | Pilnveidots atbalsta | Dajéji sasniegts:
droSas un attistoSas personala darbs, | KlaSu audzinataji veiksmigi
macibu vides stradajot ar | plano stundas, ieklaujot
nodro$inasana un skoléniem, kuriem ir | materialus, kurus uzskata par
pilnveide. grutibas macibu | loti labiem un veiksmigi
darba un saskarsmé. | izmantojamiem arT turpmak.
NodroSinatas NotikuSas skolénu aptaujas par
vienotas prasibas | labbiittbu. Mainijies skolas
pozitivas uzvedibas | atbalsta  personala  sastavs
veidoSanai skolas | (psihologs), kas  uzlabojis
vide. sadarbibu starp skoléniem,

vinu vecakiem un pedagogiem.
Veiksmiga  sadarbiba  ar
pasvaldibu par skolas dal&ju
renovaciju un macibu
materialas bazes uzlaboSana.

Veiksmiga sadarbiba ar Igaunu
valodas instititu, kas sniedz
finansialu  atbalstu  igaunu
valodas apguvei — macibu
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gramatas, materiali, papildus
pedagogu atalgojums.
Sasniegts:

Izveidoti  lasiSanas  sturisi
skolas  gaitenos, pagarinats

pusdienu starpbridis
sportiskam aktivitatém skolas
pagalma.

Skola piedalas projekta
“Macibspgjas  programma”,
kura ietvaros notiek papildu
sporta aktivitates.

Skolas personala
iesaistiSana savas un
skolas darbibas

kvalitates izvertesana.

Izveidota izpratne
par kopigi
sasniedzamajiem
rezultatiem,
savstarp€ja darba

motivejot skolotajus.

Sasniegts:

Atbilstosi metodiskajam
planam  notiek  pedagogu
metodiskas dienas, metodiskas
pieredzes apmaina, neformala
maciSana un  salied@Sanas
pasakumi. Lai gan esoSajos
apstaklos pedagogi un vecaki
caur Skolas padomi ir iesaistiti
lémumu pienemsana,
nepiecieSami ambiciozaki
mérki un plasakas iespgjas.
Uzlabota skolas darbinieku
kolektiva un vecaku iesaistes
sistéma skolas dzive.
Sasniegts:

Divas reizes gada notiek
skolotaju aptauja, So gadu
skolotaji ~ raksturojusi  ka
emocionalu, gritu, sarezgitu,
bet interesantu. Sadarbiba ar
vecakiem  primari  notiek,
kontaktgjoties ar klaSu
audzinatajiem, biezak
nepiecieSama proaktiva riciba
sadarbiba starp skolas
administraciju  un  skolénu
vecakiem.

Pilnveidota skoleénu
pasparvaldes un Skolas
Padomes sekmiga lidzdarbiba
kopigu skolas merku planosana
un Tstenosana.

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez dro$a e-paraksta)




3. Elementu izvertéjams

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértejams

3.1.1. Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades vadibas mérkiem macibu
stundu/nodarbibu veérosana, iegitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu
veroSanas:

3.1.1.1.Parliecinaties caur macibu stundu v€roSanu par to veidoSanu atbilstosi
macibu standartam, izprotot stundas biitibu, uzsverot sasniedzama rezultata formulésanu.
Visi pedagogi macibu stunda formulé sasniedzamo rezultatu, saturs atbilst macibu
standartam.

3.1.1.2.Veicinat sadarbibu starp pedagogiem, lai uzlabotu izglitojamo rezultatus un
macibu procesu kopuma.

3.1.2. Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades iegutajiem datiem un
informaciju no macibu stundu/nodarbibu veérosanas:

3.1.2.1. 80% pedagogu ir novadijusi vienu stundu, kuru véro$ana un analizé$ana ir
piedalijusies 70% pedagogu.

3.1.2.2.Metodisko jomu koordinatori ar skolas administraciju organizé stundu
veroSanas procesu un péc tam novadito macibu stundu véroSanas analizi.

3.1.2.3.100% pedagogu formulé sasniedzamo rezultatu un isteno to atbilstosi
jaunajam macibu standartam. 75% pedagogu ir novadijusi atklatas stundas un 72%
pedagogu ir tas vérojusas.

3.1.3. Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu,
nodarbibu véroSana/dokumentu analize/intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija.

3.1.4. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Rezultativa raditaja

nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades | Visiem pedagogiem, kuri strada | Turpinat ~ macibu stundu
izveidota sist€éma datu | izglitibas iestade, ir | véroSanu, iesaistot visus
ieguvei par maciSanas | normativajos aktos noteikta | pedagogus.
un maciSanas kvalitati | nepiecieSama  izglittba  un

un tas pilnveidei

profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS
pieejama  informacija  par
pedagogu tarifikaciju ir pilniga,
atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas 1iestade ir ieguvusi
informaciju par personalu no
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Sodu registra, ta katru gadu tiek
atjaunota.  Gadijumos, kad
nepiecieSams sagemt atlauju
darba tiesisko attiecibu
uzsakSanai/turpinasanai

izglitibas iestadg, tas ir paveikts
atbilstoSa karttba un laika.
Izglitibas iestadé nav ilgstoSu
pedagogu vakancu (vairak ka 1

ménesis), ilgstoSas  darba

nespéjas  vai  prombiitnes

gadijjuma  pedagogs tiek

aizvietots.
Izglitibas procesa | Pedagogi macibu un | NepiecieSams turpinat darbu,
planoSanas un | audzinaSanas procesu plano | lai uzlabotu planoSanas

1stenoSanas efektivitate

un kvalitate

sadarbiba ar izglitojamiem un
to 1steno lielakoties efektivi
(65-90% macibu stundas).

Pedagogi  nosaka  macibu
stundu/nodarbibu
sasniedzamos rezultatus.

Izglitojamiem tie ir saprotami.
Macibu stunda/nodarbibas tiek
izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie pan€mieni
un jegpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz macibu

sistému, lai ta buitu efektiva un
erti pielietojama.
2025./2026.m.g. mainita
tematisko planu veidlapa, kas
nodrosinas planu izmantoSanu
turpmakajos macibu gados,
veicot nepiecieSamas izmainas.

stundas/nodarbibas

sasniedzamo rezultatu.

Pedagogi sniedz izglitojamiem

atgriezenisko  saiti, dazkart

izglitojamie sniedz

atgriezenisko saiti viens otram.
Izglitibas procesa | Pusé no macibu | Veicinat individualizaciju un
diferenciacija, stundu/nodarbibu (60-75% | diferenciaciju, pilnveidojot
individualizacija un | vérotajas macibu  stundas/ | pedagogu prasmes to pielietot
personalizacija nodarbibas) notiek macibu un | macibu procesa.

audzinasanas procesa
diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo sp€jam,
vajadzibam un interesém.

Macibu  un  audzinasanas
procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu
satura apguves seciba, macibu

Aktualiz&t darbu ar
talantigajiem  skoléniem —
gatavoSanas olimpiadém,
konkursiem, parbaudes
darbiem.

2025./2026.m.g. 2.pusgada
paral€lo 7 klasu skoleni

matematika un latvieSu valoda
dalit grupas, tadéjadi macibu
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stundas/nodarbibas  struktira,
tiek izmantotas dazadas macibu
stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni.
Pedagogi nem véra izglitojamo
gatavibu macibam, piedavajot
dazada 1zzinas Itmena
uzdevumus, p&c iespgjas nem
vera izglitojamo intereses, ka

stundas  nodroSinot  darbu
atbilstosi skolénu sp&jam un
zinasanam.

ari  izglitojamo  maciSanas
vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas  vides iekartojumu
u.tml.).
Macibu sasniegumu | [zglitibas iestade, iesaistoties | Macibu darba parbaudes darbos
vertéSanas kartiba dazadam mérkgrupam | ieviest svertos  Vertg§jumus,
(pieméram, administracijai, | nepiecieSams precizs
pedagogiem, izglitojamiem, | skaidrojums par to nozimi.
vecakiem), ir  izstradajusi

macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu, kas nodroSina Kkatra
izglitojama izaugsmi. Ta ir
sistémiska, ieklaujosa, atklata
un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi izprot ~ macibu
sasniegumu Vveért€Sanas kartibu
un ievéro to. Izglitojamie un
vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu,

izprot formativas un
summativas vertéSanas
atSkirtbas un  sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina

problémsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu
vertéSanu, pedagogi citam
izglitibas iestadém piedava un
popularizé savu pieredzi, ka

sekmigi  izmantot  macibu
sasniegumu  vertéSanu, lai
sasniegtu macibu un

audzinasanas méerkus.

Izglitibas iestades
individualizéta un/vai
personalizéta  atbalsta

sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sistéma, ka
tieck diagnostice€ts un sniegts
individualizets un/vai
personalizets atbalsts
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izglitojamiem. Tas
nodrosinasana iesaistas
pedagogi un atbalsta personals,
tomér atbalsts pamata tiek
nodro$inats izglitojamiem ar
specialam  vajadzibam  vai
izglitojamiem ar maciSanas
grutibam, vai arT talantigiem
izglitojamiem. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem vera
atbalsta  personala  sniegto
informaciju un ieteikumus un
pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic
atbalsta personals vai izglitibas

iestades  noteikta  atbildiga
persona  (pieméram, klases
audzinatajs).

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Efektivaku planoSanas sisttmu macibu procesam.
2. Aktualiz€t darbu ar talantigajiem skoléniem — gatavosanas olimpiadém,

konkursiem, parbaudes darbiem.

3. Planot diagnosticgjosos darbus, analizgt to rezultatus, izmantot macibu procesa.
4. Pilnveidot macibu stundu veroSanas analizi, iesaistoties visiem pedagogiem.

3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertéjams

3.2.1. PasveértéSana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: intervijas/sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam/dokumentu analize.
3.2.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
istenoSana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un icklauSanas
aspektiem izglitiba

Regulari notiek nodarbibas
un pasakumi par veselibu,
drosibu un  ieklaujosu
izglitibu, iesaistot atbalsta
personalu; pedagogi veicina
cienu un vienlidzigu
attieksmi stundas; vecaki

Turpinat tematiskas
nodarbibas skoléniem,
vecakiem un pedagogiem par
vienlidzibu un ieklauSanu;
paplaSinat pedagogu
apmacibas par dazadu kulturu
un specialo vajadzibu izpratni;
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informéti par skola
notiekoSajiem pasakumiem.

meérktiecigi ieklaut
vienlidzibas principus skolas
pasakumu un macibu

priekSmetu un metodisko jomu
darba planos.

Izglitibas iestades izveidota | Izglitibas iestade  tiek | Stiprinat personala prasmes
sisttma ieklaujoSas macibu | veidota ieklaujoSa macibu | atpazit un savlaicigi risinat
vides  nodroSinaSanai  un | vide un veicinata vienlidziga | konfliktus un aizskarSanas
vienlidzigas attieksmes | attieksme. gadijumus. Pilnveidot ieksgjo
organizacijas kultdras | Ir izstradata ricibas kartiba | kartibu un ricibas planus.
ievieSanai gadijumiem, kad | Veicinat izglitojamo, vecaku
izglitojamie tiek fiziski vai | un personala iesaisti, stiprinot
emocionali aizskarti, un | atklatas komunikacijas un
personals to parzina, | atbalsta kultiiru.
savlaicigi ~ reaggjot  uz
problémam.
Administracija regulari
izverte kartibas efektivitati
un nodroSina nepiecieSamo
atbalstu visiem
iesaistitajiem.
Izglitibas  1estades darbiba | Regulari analiz€ti macibu | Turpinat padzilinatu
konstateto izglitibas kvalitates | sasniegumi  (starpsemestra | sasniegumu analizi vismaz
risku 1dentificéSana un | rezultati, stundu veroSana, | divreiz semestri, defingjot
izvertéSana diagnostikas parbaudes, | konkrétas  darbibas  risku
notiek  salidzindjums ar | mazinasanai; pilnveidot datu
iepriekS§gjiem periodiem un | salidzinajumu starp  valsts
valsts parbaudes darbiem; | parbaudes darbiem un gada
administracija veic | vert§jumiem; iesaistit
individualas  sarunas  ar | metodiskas jomas
pedagogiem,; metodiskas | rekomendaciju izstradé un
jomas, skolas atbalsta grupa | uzraudziba. Skolas
un administracija  plano | administracijai  un atbalsta
risinajumus. grupai regulari sanaksmes

parrunat preventivo pasakumu
istenoSanu.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat izglitot skolénus, vecakus un pedagogus par vienlidzibu, ieklauSanu un

dazadam vajadzibam.

2. Pilnveidot ieksg€jas kartibas, ricibas planus un datu analizi problémsituaciju un
izglitibas kvalitates risku risinaSanai.
3. Stiprinat sadarbibu un atbalsta kultiiru starp pedagogiem, atbalsta personalu,

izglitojamiem un vecakiem.
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3.3.  Elementa “Pieejamiba” izvertejams

3.3.1. Pavertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: izglitibas iestades
apskate/anketéSana/intervijas/sarunas un fokusgrupu diskusija ar meérkgrupam/dokumentu
analize.

3.3.2. Elementa stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par | Lielakajai dalai iesaistito | Stiprinat izpratni un
faktoriem, kuri ietekmé puSu ir sapratne par | inform&tibu par izglitibas
izglitibas pieejamibu izglitibas pieejamibu un tas | pieejamibu visas iesaistitajas

ietekméjoSiem faktoriem. Ir | meérkgrupas, lai nodroSinatu
zinama skaidriba  par | vienotu izpratni un ricibu.
piedavato izglitibas | Pilnveidot pedagogisko pieeju
programmu un pedagogisko | un  programmu  atbilstibu
pieeju atbilstibu skolénu | dazadu skolénu vajadzibam,
vajadzibam. Pedagogi, | 1pasi izglitojamiem ar
atbalsta personals un vecaki | maciSanas vai socialajiem
lielakoties sadarbojas, lai | izaicinajumiem.

sniegtu atbalstu skoléniem | Veicinat sadarbibu  starp

macibu un socialo | pedagogiem, atbalsta

izaicinajumu gadijumos. personalu un vecakiem, lai

savlaicigi identific€tu

problémsituacijas un

nodroS$inatu efektivu atbalstu.

Izglitibas vides pieejamiba un | Skola  darbojas  atbalsta | NodroSinat pedagogu
izglitibas programmas | personals (specialais | profesionalo pilnveidi par
pielagoSana izglitojamiem ar | pedagogs, psihologs, | macibu satura diferenciaciju
specialajam vajadziba logopéds, socialais | un  materialu  pielagoSanu.
pedagogs, pedagoga paligi), | Uzlabot 1eksgjas

kas nodroSina individualas | komunikacijas sisteému, lai
konsultacijas un mérktiecigu | skolotaji savlaicigi sanemtu
palidzibu. informaciju  par  skolénu
Izstradati individualie | vajadzibam un individualo
izglitibas plani skoléniem ar | planu izmainam.

specialam vajadzibam.

Izglitibas iestades iesp&u un | Izglitibas iestade | PaplaSinat programmu
piedavajuma  ietekme  uz | nodroSinata stabila | piedavajumu interesu izglitiba
iespgjam nodroSinat augstu | parvaldiba ar pilnas slodzes | (kultura, sporta, pilsoniskas
1zglitibas kvalitati vadibu un  vietniekiem | lidzdalibas  virzienos  un
izglitibas, audzinaSanas un | STEM). Nodro$inat papildu
administrativajas jomas. | finans€jumu  un  atbalstu
Iestade ir izglitibas | pedagogiem  un  atbalsta

metodikis i1gaunu valodas | personalam. Stiprinat atbalsta
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atbalstu un konsultacijas | valodas institiitu.
skoléniem un igaunu valodas
skolotajiem.

apguves joma, kas sniedz | sisttmu un sadarbibu ar Igaunu

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Stiprinat vienotu izpratni un sadarbibu — nepiecieSams turpinat pedagogiem,
atbalsta personalam un vecakiem sniegt informaciju un apmacibu par izglitibas pieejamibu,
skolénu vajadzibam un savlaicigu problémsituaciju risinasanu.

2. PaplaSinat programmu piedavajumu un atbalstu — attistit intereSu izglitibu,
diferencét macibu saturu un nodroSinat papildus resursus un tehnologijas skolénu
vajadzibu atbalstam.

3. Uzlabot igaunu valodas apmacibas kvalitati, sniedzot papildus atbalstu
skolotajiem un skoléniem.

3.4. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjams

3.4.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
anketéSana/izglitibas iestades apskate/ intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija ar
mérkgrupam.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

iegistot informaciju un datus | vecaku un pedagogu aptauja | analizi par  droSibu

par izglitojamo, vecaku un | par labbutibu un droSibu. | emocionalo labklajibu,
personala drosibu un | Atbalsta personals | izmantojot aptaujas vismaz 2
psihologisko labklajibu (psihologs, socialais | reizes gada. Izstradat
pedagogs) apkopo | merktiecigus pasakumus,
informaciju  un  sniedz | balstoties uz datu analizi, lai
ieteikumus skolas | uzlabotu skolénu emocionalo

administracijai.  Rezultati | labbutibu.

administracijas un | jaunajiem pedagogiem.
pedagogiskajas sédgs.
Aptauja un sarunas ar
jaunajiem pedagogiem.

Izglitibas  iestades  darbs, | Regulari tiek veikta skolénu, | Turpinat sistematisku datu

tieck analiz€ti un apspriesti | Turpinat  sniegt  atbalstu

Izglitibas  iestades iek$€jas | Skola ir izstradati un | leviest interaktivas nodarbibas
kartibas un dro$ibas noteikumu | publiski pieejami ieks€jas | un praktiskus treninus
ievéroSana kartibas, droSibas noteikumi | (pieméram, evakuacijas
un darba kartibas | macibas) visam klasu grupam.
noteikumus, ka arT kartibu, | Organizét iesp&ju robezas
ka nepiederoSas personas | anket€éSanu  par  iekS€jas
apmekl€ izglitibas iestadi. kartibas noteikumiem,
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Skoléni un vecaki tiek | dro§ibas noteikumiem un
regulari  inform@i  par | darba kartibas noteikumiem.
noteikumiem (klases | Pastiprinat skolénu iesaisti
stundas, e-klasé, vecaku | droSibas noteikumu
sapulc@s). Pedagogi uzrauga | aktualizéSana, pieméram,
noteikumu ievéroSanu | veidojot plakatus vai Tsus
ikdiena. video.
Izglitibas  iestades  fiziska | Skola apzinas | Izstradat un ieviest skaidru
droSiba un ar to saistito risku | nepiecieSamibu sekot Iidzi | iek§€jo  kartibu  fiziskas
identific€Sana un noveérSana fiziskas dro§ibas | drosibas  parkapumu  un
jautajumiem un vardarbibas | vardarbibas gadijumiem,
riskiem. Ir izstradata kartiba | tostarp  iekS€jas  kartibas
arkartas  situacijam, un | noteikumu neieveroSanas
vadiba apzinas atbildibu | situacijas. NodroSinat, ka visi
Sados gadijumos. | darbinieki un izglitojamie zina
Administracija ir gatava | un saprot ricibas kartibu
iesaistit ~ vairakas  puses | arkartas gadijumos un
(pedagogus, vecakus, argjas | vardarbibas situacijas.
institlicijas) problému | Sistematiski  apkopot  un
risinasana. analizeét incidentu informaciju
preventivo pasakumu
planosanai un atkartoSanas
noversanai. Stiprinat
sadarbibu ar argjam
institicijam un  vecakiem
vardarbibas gadijumu
risinaSana.
Emocionala droSiba izglitibas | Skola tiek istenotas klases | leviest regularus preventivus
iestade un ar to saistito risku | stundas par emocionalo | pasakumus cieppilnas
novérSana labklajtbu  un  ciegpilnu | komunikacijas  veicinaSanai
komunikaciju. Pedagogi | klatiene un digitalaja vide.
veicina atbalstoSu un droSu | Stiprinat  pedagogiem  un
atmosferu klases, rtip&joties | atbalsta personalam
par skolénu emocionalo | profesionalo kompetenci
labklajibu. Atbalsta | emocionalas labklajibas
personals sniedz | jautajumos.
individualas  konsultacijas | Uzlabot sadarbibu ar vecakiem
skoléniem un vecakiem. un iesaistitajam pusém drosas
izglitibas iestades
nodro$inasanai.
Izglitibas iestades personala un | Skola  notiek  pasakumi | Organizet regularas komandas
1zglitojamo labizjtta personala saliedéSanai un | saliedéSanas aktivitates
profesionalajai  izaugsmei | pedagogiem  un  atbalsta
(metodiskas dienas, | personalam, lai mazinatu
pieredzes apmaina). | profesionalo izdegSanu.
Administracija sniedz | leviest anonimas aptaujas par
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atbalstu pedagogiem, 1pasi
krizes situacijas.

Skoléniem tiek piedavatas
interesu izglitibas
aktivitates, kas veicina
pozitivu emocionalo
klimatu.

darbinieku labbiitibu un darba
apmierinatibu.

NodroS$inat meérktiecigas
apmacibas par stresa vadibu un
emocionalas noturibas
stiprinasanu.

3.4.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. NepiecieSama sistematiska droSibas un emocionalas labklajibas uzraudziba —
turpinat regularu datu vakSanu un analizi, lai savlaicigi identificétu riskus fiziskaja un
emocionalaja vide, ka ar1 planot preventivus un mérktiecigus pasakumus.

2. Ieksgjas kartibas un dros§ibas noteikumu pilnveide un iesaiste — uzlabot skoleénu
un personala iesaisti droSibas noteikumu iev€roSana, ieviest praktiskus treninus,
interaktivas nodarbibas un skaidru ricibas kartibu arkartas situacijas un vardarbibas

gadijumos.

3. Emocionalas droSibas un personala labizjiitas stiprinaSana — regularas
preventivas aktivitates, profesionalas kompetences stiprinasanu pedagogiem un atbalsta
personalam, ka ar1 veicinat sadarbibu ar vecakiem un citam iesaistitajam pusém, lai
nodrosinatu drosu un atbalstosu macibu vidi.

3.5.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” invertejums

3.5.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades
apskate/intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam/timekla vietnes izpéte.
3.5.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

Izglitibas iestade nodroSina

ar izglitibas programmas
apguvei atbilstosam
tehnologijam, tas  tiek
pilnveidotas. Macibu
kabinetos pedagogi  var

1zmantot interaktivas tafeles,
digitalos ekranus. Ir pieejami
portativo datoru komplekti,
ka arT ir iesp€ja vadit stundas
datorklasé. Pedagogiem ir
skaidra  un  saprotama
sistema datorklases,
planseSu vai portativo datoru
rezervéSanai, 90% pedagogu
ir apmierinati ar

Turpinat telpu un aprikojuma
modernizaciju.

Rast  iespgu  piedalities
projekta vai konkursa par
kimijas  kabineta  macibu

materialu nodro$inajumu.
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pieejamajiem un
nodro$inatajiem resursiem.
Izglitibas standarta
istenosanai tiek lietotas arl
tadas macibu  lidzeklu
platformas ka soma.lv,
maconis.lv,  uzdevumi.lv,
digitalas platformas tiek
abongétas sveSvalodu,
miizikas un citu macibu
priekSmetu apguvei. Tiek
regulari atjaunots macibu
gramatu krajums,
papildinatas gramatas
bibliottka un  iegadati
pedagogiem nepiecieSamie
macibu lidzekli.

Skola piedalijas konkursa
“AS “Latvenergo” atbalsts
fizikas kabinetu pilnveidei
Latvijas vispargjas izglitibas
iestadém” un ieguva iesp&ju
iegadaties kabineta
aprikojumu 13 000 eiro
vertiba.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi

Skola ir pieejama datorklase
un interaktivas tafeles.

Visiem izglitibas iestades
darbiniekiem darba ar IKT
tieck nodrosinats pietickams
tehniskais atbalsts. Ir rasts

risinajums Chromebook
uzlades skapju
nodro§inasanai.

Sasniegt merki, lai 70 %
pedagogu regulari izmantotu
digitalos rikus macibu satura
apguve un vertésana.

izglitibas programmas
istenoSanai
Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

Resursi  tieck  izmantoti
planveidigi, balstoties wuz
macibu gada vertéSanas
planu un skolas attistibas
prioritatém.

Administracija regulari
uzrauga resursu izmanto$anu
un nodroS§ina  savlaicigu

tehnisko apkopi.
Pedagogi aktivi izmanto
pieejamo aprikojumu

macibu procesa.

Veicinat pedagogu sadarbibu
resursu kopiga izmantoSana
(pieméram, starppriekSmetu
projektiem).
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atbilstiba macibu un | pietieckami plasas un | remontdarbus, Tpasi
audzinasanas procesam pakapeniski tiek | telpu un  atpitas
moderniz&tas (sanitaro telpu | estétiskai pilnveidei.

remonts, jauns aprikojums). | Risinams  jautajums

Remonts tika veikts ar1 | 1.klase.
sanitaraja mezgla.

Izglitibas iestades telpu | Macibu telpas ir droSas, | Turpinat meérktiecigus

2025.gada vasara veikta | iespg§jamam papildus telpam,
renovacija uzlabo gaitenu | kas  nodroSinatu  lielaku
vizualo un emocionalo vidi | skolénu skaita uzpemsSanu

multifunkcionalitate arpustelpu aktivitatéem | puku dobes u.tml.).
(sporta  laukums, s€ta).
Skolas telpas tiek izmantotas
ar1 arpusstundu aktivitatem.

Izglitibas iestades apkart€jas | Skolas apkartne ir droSa, | NodroSinat regularu teritorijas
teritorijas un telpu | labiekartota un piemérota | uzlaboSanu (apzalumoSana,

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. NepiecieSams turpinat mérktiecigu telpu un aprikojuma modernizaciju, 1pasi
macibu kabinetos, lai nodroSinatu ergonomisku un funkcionalu vidi skolénu vajadzibam.

2. Jastiprina digitalo riku integracija macibu procesa, gan paplasinot skoleénu
piekluvi tehnologijam, gan nodroSinot regularas pedagogu apmacibas par digitalajiem
risinajumiem un to efektivu pielietoSanu macibu un vértéSanas darba.

3. Jaievies sist€miska pieeja resursu izmantoSanas un apkartgjas vides parvaldiba,
tostarp jaattista iekS$€ja resursu uzraudziba, javeicina skolotaju sadarbiba resursu
koplietosana, ka arT regulari japilnveido skolas teritorija, lai ta kalpotu ka papildu macibu
un atpitas vide.

4. Planot jautajuma risinaSanu par iesp&jamam papildus telpam skolas darbibas
paplaSinasanai.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to
rezultati

Izglitibas iestade 2024./2025.m.g. nav piedalijusies liela apjoma projektos, tomer esam
uzsakusi dalibu Valsts kancelejas vaditaja antibulinga programma "KiVa", par kuras
dalibskolu esam kluvusi un gatavosanas pasakumi jau notika 2025.gada pavasari un vasara,
bet pilna meroga iesaistamies kops§ 2025./2026.m.g.

Iestade ir uzsakusi dalibu programma “Macibspé€ja”, kura piedalijas 25 skoléni.
Programmas centra ir fiziskas aktivitates, kuras skoléni veic ar prieku. Fonds AUGT
atbalsta “Macibspgjas” pilotprojektu ar mérki palidzét beérniem gut prieku no fiziskajam
aktivitatém, uzlabot maciSanas sp&jas un sekmét skolas labbitibu. Programma tiks
turpinata nakamaja macibu gada, iesaistot vairak skolénu.

Skola turpina izmantot Latvijas skolas somas pasakumu piedavajumu.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

5.1. Citi sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, zinatniski pé&tnieciska darbiba,
skolénu pasparvaldes un skolas padomes aktivitates vai citi sasniegumi p&c iestades
ieskatiem.

Macibu priekSmetu olimpiades:

1. Anglu valodas olimpiade 2.posms 4.-6.klasei — 3 2.vietas, 3 3.vietas.
2. Anglu valodas olimpiade 2.posms 7.-9.klasei — 3 3.vietas, 2 skoléni uzaicinati
uz 3.posma olimpiadi.
3. LatvieSu valodas un literatiras 51. olimpiade 2.posms 5.-6.klasei — 1 1.vieta,
uzaicinats uz 3.posma olimpiadi, kura ieguva 1l.vietu.
4. LatvieSu valodas un literatiiras 51.olimpiade 2.posms 8.-9 klasei — 1 3.vieta, 1
atziniba.

Matematikas 75.olimpiade 2.posms 5.-6.klasei — 1 2.vieta, 1 atziniba.

6. Matematikas 75.olimpiade 2.posms 9.klasei — 1 2.vieta, uzaicinats uz 3.posma
olimpiadi.

7. Kimijas olimpiade 2.posms 9.klasei — 1 2.vieta, 1 atziniba.

8. Fizikas olimpiade 2.posms 9.klasei — uzaicinats uz 3.posma olimpiadi.

9. Rigas valstspilsctas 8.atklata geografijas olimpiade — 2 3.vietas.

Konkursi:

1. Atklatais kultiirvéstures konkurss — 2 2.vietas, 1 3.vieta.

2. R. Blaumana literaras prémijas konkurss — skolniece uzaicinata uz nosléguma
pasakumu.

Skolénu pasparvalde:

1. 2024./2025. macibu gada skolénu pasparvalde aktivi iesaistijas skolas dzives
organiz€$ana, inici§jot un Istenojot vairakus arpusklases pasakumus (skolas
noformé&jums, svetki, tematiskas dienas u.c.).

2. Skoléni veidoja un administr&ja skolas socialo tiklu kontus, radot vizualus un
informativus materialus, tadéjadi stiprinot skolas t€lu sabiedriba un attistot
digitalas kompetences.

Interesu izglitiba:

1. Meitenu ansamblis “Rukkililled” konkursa “Balsis” ieguva 1.pakapi.

Skolas Padome:

1. 2024./2025.m.g. notikusas tris Skolas padomes sanaksmes, kuras piedalijas
administracija, pedagogu parstavis un vecaki.

1.1. Sanaksmés notika diskusijas, tika definéti darba mérki un prioritate, ka ari
izvirzitas idejas sadarbibas veicinasanai un skolénu labbiitibas uzlaboSanai.

1.2. Aktualiz€ts jautajums par macibu materialu nodroSinaSanu dabaszinibu
priekSmetos.

1.3. Atjaunota Rigas Igaunu pamatskolas atbalsta biedribas darbiba, kura vélas
finansiali atbalstit macibu procesu un arpusklases pasakumu norisi.

9]
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5.2. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvért€Sanas par 2024./2025.m.g.:

Macibu priekSmets Rezultats Salidzinajums ar valsti
Anglu valoda 84,19% 58,5%
LatvieSu valoda 70,94% 65,8%
Matematika 71,31% 53,8%

Visos macibu priekSmetos CE rezultati, salidzinot ar valsti, ir augstaki par vairak neka

10%.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos péd&jo tris gadu laika:

Macibu priekSmets 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Anglu valoda 85,78% 88,71% 84,19%
LatvieS$u valoda 65,33% 70,14% 70,94%
Matematika 66,56% 58,71% 71,31%

Sasniegumi valsts parbaudes darbos visos macibu gados ir optimali un augsti.

Salidzinot ar rezultatiem valsti tie vienmér ir augstaki. Visi skoléni ir ieguvusi sertifikatus
un apliecibu par pamatizglitibas apguvi.

5.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Ikdienas macibu sasniegumi parsvara ir optimali. Vidg€jie verte§jumi pa klasém ir
augstaki par 7 ballém, dazas klas€s 6,9. Sakumskolas klas€s rezultati ar1 ir optimali. Lielaka
dala skolénu demonstré prasmes A — apguvis un P — apguvis padzilinati. Tikai daziem
skoléniem nepiecieSams papildus darbs lai apgiitu macibu saturu. Papildus darbam iesp&ja
apmeklet konsultacijas, nepiecieSamibas gadijuma tiek organizéti papildus macibu
pasakumi macibu gada beigas.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades
vaditaja novertéSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Izglitibas  iestades  audzinasanas  darba
2024./2025. macibu gada istenot noteikto
prioritati “lecietibas veicinaSana savstarpgjas
attiecibas”, veicinot toleranci un cienu Vvisos
Iimenos, ka art nodroSinot atgriezeniskas saites
sniegSanu par macibas guto pieredzi.

Skola pieteicas dalibai antibulinga projekta
“KiVa” dalibskolu sadarbiba ar Valsts kanceleju.
Veikta skolénu un skolotaju aptauja, lai
nodroS$inatu atgriezenisko saiti. Klasu audzinataju
plana ieklautas t€mas par toleranci un cienu.
Tika veikta instruktazu par bérnu tiesibam, par
kuras apguvi visi darbinieki parakstijas.

Izglitibas iestades administracijai nepiecieSams
rikoties / reagft nekavgjoties uz katra
izglitojama  aizskarSanas  gadijumu (gan
emocionalu, gan fizisku), informét izglitojamo
vecakus gan par veikto, gan turpmako ricibu un
nepielaut  izglitibas  iestddes  darbinieku

Skolas pedagogiskas padomes s&dé, atbalsta
personala sanaksmés aktualizéti algoritmi ka
rikoties  izglitojama  vardarbibas vai ta
piedraud&juma gadijumos.

Skoléniem  ar  atkartojuSiem  uzvedibas
trauc€jumiem izveidota “Uzvedibas lapa”, kura
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nievajosu attiecksmi pret izglitojamo jutam /
emocijam un spgjam.

visi priekSmetu skolotaji atzimé par uzvedibu
katra macibu stunda.

KlaSu audzinataji un/ vai priekSmetu pedagogi
ieraksta  E-klases sisttma par veiktajam
individualajam sarunam ar vecakiem.

PriekSmetu pedagogi regulari atzimé E-klases
sisteéma sadala “Uzvediba” pozitivas un negativas
piezimes.

Pieaicinata atbalsta komanda kliniska psihologe
ar specialajam zinaSanam un praksi autisma un
citu problematisko uzvedibas trauc&jumu
atbalsta.

Lai izglitibas iestades darbiba visam
iesaistitajam pusém biitu vienota izpratne par
ricibu, ja notiek fiziska vai emocionala
aizskarSana, ir nepiecieSams  aktualizet
darbiniekiem, vecakiem un izglitojamajiem
izglitibas iestades izstradato algoritmu, ka
rikoties, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
aizskarSana, ka ar1 jamonitoré ta ieverosSana
ikdiena.

Sadarbiba ar atbalsta personalu izstradats ricibas
plans, kas pieejams visiem pedagogiem.

Izglitibas iestades normativo aktu izstrade
iesaistit izglitojamos, izglitojamo vecakus,
tadgjadi paaugstinot iesaistito pusu informeétibu,
lidzatbildibu par to ievéroSanu, ka ari veikt
regularu monitoringu par to ieveéroSanu,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot atbilstoSos
specialistus.

Lai planotu darbu, tiek uzklausiti izglitojamie un
vinu vecaki. 2024./2025.m.g. vecaki piedalijas
skolas attistibas plana veidoSana.

Izglitibas iestade ir nepiecieSams ne retak ka
vienu reizi gada iegit datus par labbiitibas,
fiziskas un emocionalas drosibas jautajumiem,
lai iegiitu datos balstitu informaciju par esoso
situaciju un planotu preventivos pasakumus

identificéto risku mazinasanai noteiktam
mérkauditorijam, regulari izvertét rezultatu
efektivitati.

Pedagogi, vecaki un izglitojamie piedalas
aptaujas par labbutibas, fiziskas un emocionalas
drosibas jautajumiem, rezultati tiek izverteti un
izmantoti talakai ricibai.

2024./2025.m.g. rezultati ir uzlabojusies.

Izglitibas iestadé ir nekav@joties japartrauc
fiziskas un emocionalas vardarbibas izpausmes
no tehniska personala un pedagogu puses,
paaugstinot izglitojamo droSibu izglitibas
iestadeé, ja nepiecieSams, iesaistot policiju,
Bérnu aizsardzibas centru u.c. institiicijas.

Fiziskas un emocionalas vardarbibas izpausmes
1zglitibas iestade ir partrauktas, tiek sekots, lai tas
neatkartotos.

Ir nepiecieSams izvertét visus pieejamos veidus,
ka straujak risinat problémsituacijas — sakot ar
macibu darba organizacijas pilnveidi, tai skaita
izvertgjot iesp&jas dazadot ikdienas maciSanas

2024.gada pavasari izglitibas iestade pieteicas
klut par dalibskolu starptautiskaja programma
“KiVa” paridarjjumu mazinasanai izglitibas
iestades vide, tomer netika pieaicinata, tomeér ka
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un maciSanas pieejas, ka ari analizgjot, vai
izglitibas  iestades izmantotie instrumenti
(,,Nekluse”) spej pietiekami efektivi uzlabot
esoSo situaciju, vai arT nepiecieSams veikt
izmainas, piemeram, izveértejot Sadas iesp€jas -
starptautiska programma “KiVa” paridarfjumu
mazinasanai izglitibas iestades vid€, piesaistit
MOT (programma izglitojamiem dzivotprasmes
apguvei) treneru / véstnesu zinaSanas un iesp&jas
u.tml.

Daliba KiVa antibullinga programma ka
dalibskolai, ievadseminara norise visiem
pedagogiem, t.sk. tehniskajam personalam.
Palielinajies negativo gadijumu skaits, par
kuriem tiek informéti vecaki un citi pedagogi

(ievietojot E-klases uzvedibas Zzurnala un
informgjot  klases  audzinataju, atbalsta
personalu vai skolas vadibu) vienlaikus

samazindjies nozimigo incidentu skaits, kas
norada uz sekmigaku vardarbibas novérSanas
algoritmu 1stenoSanu izglitibas iestade.

"KiVa" dalibskola darbibu uzsaks
2025./2026.m.g. un 2025.gada pavasari un vasara
jau istenoja gatavoSanas pasakumus.

Daliba Ernst & Young izstradata diskriminacijas
un vardarbibas incidentu vadibas sist€mas
aprobacija.

Pedagogu, atbalsta personala un administracijas
kopiga komanda vardarbibas novérSanas un
bulinga mazinasanas joma.

Turpinat 1istenot vardarbibas mazinasanas
algoritmu, lai samazinatu nev€lamo gadijumu
skaitu.

Izglitibas iestades vaditaja p. i.

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

M. Pigita

Izglitibas, kultiras un sporta departamenta direktora p. i.

I. Balamovskis
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