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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Isteno$anas vietas adrese Izglitojamo skaits
Izglitibas programmas nosaukums
(ja atskiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.
21011111 vispargjas pamatizglitibas
(1.-9.klase) izglitibas programma — 195
latvieSu macivaloda dienas skolam

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.m.g. nav.
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals:
e socialais pedagogs — 0,5 slodzes,
psihologs — 0,8 slodzes,
specialais pedagogs — 0,2 slodzes,
logopéds — 0,5 slodzes,
medmasa — 1,0 slodze,
pedagoga paligs — 1,534 slodzes.

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates merku
sasniegSanu: “Noteiktie raditdji” saskand ar 2022./2023.m.g. pasnovértejuma zinojumu

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma vispargja pamatizglitibas
programma: noteiktais raditajs 7,00, sasniegtais — 7,39.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos visparéjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma 9.klase attieciba pret vid€jiem valsts rezultatiem:

e noteiktais raditajs: anglu valoda — 80,8%, latvieSu valoda — 65%, matematika — 65%,

e sasniegtais rezultats: anglu valoda — 88,71%, latvieSu valoda — 70,14%, matematika —

58,71%.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi olimpiadés, konkursos,
sacensibas u.tml.

Noteiktais raditajs:
Rigas pilsétas 5. — 8. klaSu matematikas olimpiade viena 1.vieta, viena 3.vieta
Rigas pilsétas anglu valodas olimpiad€ viena 2.vieta
matematikas konkursa “Kengurs” 2.klases skolénam I vieta Latvija
zinatniski pétniecisko darbu aizstavesana 8.klas€ viena 2.vieta, viena 3.vieta un atziniba

meitenu ansamblis ieguvis vokalo ansamblu skaté “Balsis”1.vietu 1.karta
daliba starptautiskaja logiskas un algoritmiskas domasanas konkursa “Bebr[a]s”.

Sasniegtais rezultats:



e atklata geografijas olimpiade 8.klasei divas 3.vietas un atziniba

e anglu valodas olimpiade 4.-6.klasei viena 1.vieta, tris 3.vietas, divas atzinibas

e anglu valodas olimpiade 7.-9.klasei viena 3.vieta, viena atziniba

e Latvijas un novadu macibas atklata olimpiade divi skoléni uzaicinati uz 2.kartu, iegiita
1.vieta

e V&stures olimpiade 2.posms iegiita atziniba

e latvieSu valodas un literatiras 2.posma olimpiade 8.-9.klasei iegiita atziniba

e latvieSu valodas un literatiiras 2.posma olimpiade 5.-6 klasei iegita 1. un 3.vieta, 3.posma
olimpiade 1.vieta

e matematikas 2.posma olimpiade 5.-8.klasei iegiita atziniba.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati.

Noteiktie raditaji:

Prioritate — iecietibas veicinasana savstarpgjas attiecibas.

100% skoléni, skolotaji, vecaki iesaistas sociala projekta mobinga mazinasanai “Nekluse”.
2 reizes gada veikta skolénu aptauja.

Dati uzrada, ka mobings p&c sarunam, stundam, kopigi veikta darba ir mazinajies.

Daliba vismaz 6 kopigos skolas saliedésanas pasakumos.

Sasniegtais rezultats:

Visi skoleéni, skolotaji un vecaki tika iesaistiti socialaja projektd mobinga mazinaSanai
“Nekluse”. Tika veikta izpete/anketéSana skoléniem “Ko es zinu par mobingu” — 2 reizes. Rezultati
liecina, ka mobings ir mazinajies.

Visu macibu gadu tika organizeti dazadi skolas saliedéSanas pasakumi, pieméram:

e pargajiens uz Kemeru ftireli,
sporta diena,
Ziemassvetku tirdzins
Igaunu literatiiras diena,
Igaunijas dzimSanas diena
VeloCempionats
Karjeras nedgla u.c.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu T1stenoSanas kvalitates meérki
2024./2025.m.g.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi vispargjas pamatizglitibas programma macibu gada
nosléguma noteiktais raditajs 7,2.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma 9.klase attieciba pret vid€jiem valsts rezultatiem: anglu valoda —
85%, latviesu valoda — 68%, matematika — 58%.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi olimpiadeés, konkursos,
sacensibas u.tml.

Noteiktais raditajs:



Tiek organizéts regulars darbs ar talantigajiem skoléniem sagatavojot dalibai olimpiad@s,
konkursos — konsultaciju apmekléjums. Skoléni tick motivéti dalibai olimpiadés, konkursos,
sacensibas. Skolotaji motive skolénus dalibai dazados pasakumos.

Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati:

Noteiktais raditajs:

Audzinasanas darba galvenas prioritates:

e iecietibas veicinasana savstarpgjas attiecibas,

e izglitojamo izpratnes veicina$ana par dro$ibu un veselibu ka vértibam,

e tikumiskas audzinasanas 12 tikumu iedzivinaSana izglitojama ikdiena — individa brivas
domasanas un ricibas izpausmes, atbalsta sniegSana izglitojamajiem individualo
prasmju attistibai.



2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegsSanu:

2.1.1. Pilnveidota macibu satura un pieejas efektivas Istenosanas nodroSinasana
akcentgjot caurviju prasmes un starpdisciplinaritati:

2.1.1.1.  Planotie sasniedzamie rezultati: pedagogi tiks iepazistinati ar jaunajiem
macibu priekSmetu standartiem, izstradati un pilnveidoti macibu priekSmetu
tematiskie plani.

2.1.1.2.  Sasniegts: Pedagogi ir iepazinus$ies un organiz¢ stundas atbilstosi
jaunajiem macibu priekSmetu standartiem. 75% pedagogu ir novadijusi atklatas
stundas. Tiek aizpilditi tematiskie plani MS Teams platforma — dal&ji sasniegts,
jo tikai aptuveni 40% to Tsteno.

2.1.1.3.  Pedagogi piedalas profesionalas kompetences pilnveidoSanas pasakumos
saskana ar skolas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides planu.

2.1.1.4. Sasniegts: 80% pedagogu piedalijusies skolas organizétajos profesionalas
kompetences pilnveidosanas pasakumos par darba planoSanu, parbaudes darbu
izveidoSanu un vertéSanu. Tika sagatavots vienas macibu t€mas paraugplans,
izv€loties t€mu, saplanojot to pec skolas tematiska planojuma kriterijiem,
ieklaujot skolénu paveikta darba dazada veida vértéSanas veidus un kritérijus,
izstradajot nosléguma parbaudes darbu.

2.1.1.5.  Vadiba sniegusi atbalstu un rosinajusi metodisko vajadzibu apgtiSana,
iesaistoties Rigas izglitibas un informativi metodiska centra projektos.

2.1.1.6. Daleji sasniegts: 80% pedagogi regulari piedalas profesionalas
kompetences pilnveidoSanas pasakumos, kursos, seminaros. NepiecieSama
profesionala pilnveide pedagogiem darbam ar skoléniem, kuriem ir maciSanas
vai uzvedibas trauc€jumi.

2.1.2. Skolénu pasvaditu maciSanas prasmju attistiSana.

2.1.2.1.  Pilnveidots darbs ar jaunajiem pedagogiem, nodroSinata macibu stundu
veroSana, sniegta atgriezeniska saite no vadibas puses. Definéti konkrétaki
kvalitates mérki saistiba ar jauna satura ievieSanu, aktualizéta savstarpgja macibu
stundu véroSana.

2.1.2.2.  Sasniegts: 100% skolotaju izprot misdienigas stundas biitibu un stundas
izvirza sasniedzamos rezultatus. Skoléni un skolotaji apgtst pasvadita macibu
darba solus, par ko liecina verotas atklatas stundas. 72% pedagogu ir novadijusi
vienu atklato stundu. Pedagogu dalibu koordiné metodisko jomu koordinatori,
stundas veéro administracijas parstavis, kurs izsaka savu veértgjumu un analize
stundu. Pilnveidots darbs ar jaunajiem pedagogiem, veiksmigas ievadapmacibas
pirms 2024./2025.m.g. Attieciba uz formativo vért&§jumu veiksmigu ieviesanu —
dalgji sasniegts, jo apméram 50 % pedagogu ir problémas ar formativo vertejumu
levadi e-klasg.

2.1.2.3.  Uzlabots metodiskais darbs, padarot to jégpilnu ar konkré&to sasniedzamo
rezultatu un atgriezenisko saiti. Tiek Tstenoti maciSanas atbalsta pasakumi.
Turpinas jaunu IT prasmju apguve, pieejamo un jauno macibu lidzeklu
izmantoSana.

2.1.2.4.  Sasniegts: 80% pedagogu piedalas skolas organizétajas metodiskajas
dienas un pieredzes apmainas seminaros ar pieaicinatajiem lektoriem, kur 3-4



lekcijas apgiist teoriju un idejas, ka realizét darba planosanu, skolénu vértésanu,
parbaudes darbu sastadiSanu. 70% pedagogu piedalas pieredzes apmainas
metodiskaja diena jiinija, kur dalas sava pieredzg€. Attieciba uz metodisko
prasmju attistibu skatit ar 1.prioritates istenoSanu.

2.1.2.5. Ieklaut kultiiras projekta “Skolas soma” pasakumus macibu procesa, to
ieprieks planojot un ieklaujot tematiskajos planos.

2.1.2.6.  Daléji sasniegts: Projekta “Skolas soma” norise skola tiek dalgji sekmigi
koordinéta. No augusta ménesa ir nomainita atbildiga persona par “Skolas
somas” projektu.

2.1.3. Fiziski un emocionali droSas un attistoSas macibu vides nodros§inasana un
pilnveide.

2.1.3.1. Pilnveidots atbalsta personala darbs, stradajot ar skoléniem, kuriem ir
griitibas macibu darba un saskarsmé&. NodroSinat vienotas prasibas pozitivas
uzvedibas veidoSanai skolas vide.

2.1.3.2.  Daleji sasniegts: lzmantots projekts “Neklus€”, lai mazinatu mobinga
izplatibu skolénu vidd. Klasu audzinataji veiksmigi saplanojusi stundas,
ieklaujot projekta “Nekluse” materialus, kurus uzskata par loti labiem un
veiksmigi izmantojamiem ari turpmak. NotikuSas skolénu aptaujas par
labbiitibu. Mainijies skolas atbalsta personala sastavs (psihologe un ar jauno
macibu gadu socialais pedagogs), kas uzlabojis sadarbibu starp skoléniem, vinu
vecakiem un pedagogiem.

2.1.3.3.  Veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibu par sporta laukuma renovaciju un
macibu materialas bazes uzlabosana.

2.1.3.4.  Sasniegts: Izveidoti lasiSanas stiirisi skolas gaitenos, pagarinats pusdienu
starpbridis sportiskam aktivitatem skolas pagalma.

2.1.4. Skolas personala iesaistiSana savas un skolas darbibas kvalitates izvertéSana.

2.14.1. Izveidota izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, savstarp&ja
darba motivejot skolotajus. Pedagogi un vecaki iesaistiti finanSu resursu
parvaldiba.

2.1.4.2.  Sasniegts: Atbilstos$i metodiskajam planam notiek pedagogu metodiskas
dienas, metodiskas pieredzes apmaina, neformala maciSana un saliedeéSanas
pasakumi. Lai gan esoS8ajos apstaklos pedagogi un vecaki caur Skolas padomi ir
lesaistiti lemumu pienemsana, nepiecieSami ambiciozaki merki un plasakas
iespéjas.

2.1.43. Uzlabota skolas darbinieku kolektiva un vecaku iesaistes sistéma skolas
dzive.

2.14.4. Daleji sasniegts: Divas reizes gada notiek skolotaju aptauja, So gadu
skolotaji raksturojusi ka emocionalu, gritu, sarezgitu, bet interesantu. Sadarbiba
ar vecakiem primari notiek kontakt€joties ar klaSu audzinatajiem, biezak
nepiecieSama proaktiva riciba sadarbiba starp skolas administraciju un skolénu
vecakiem.

2.1.45. Pilnveidota skolénu pasparvaldes un Skolas Padomes sekmiga Iidzdarbiba
kopigu skolas mérku planoSana un istenoSana.

2.1.4.6.  Sasniegts: Skolas darba iesaistas skolénu pasparvalde, piedaloties skolas
padomes s€dé. Skolénu pasparvaldes sanaksmes notiek regulari divas reizes
meénesi, skoléni vada vismaz 4 skolas pasakumus, veic skolénu aptaujas.



3. Kritériju izvertejums
3.1. Kritérija “MaciSana un macisSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un sasniegtajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

3.1.2. parliecinaties caur macibu stundu veroSanu par to veidoSanu atbilstosi jaunajam
macibu standartam, izprotot stundas biitibu, uzsverot sasniedzama rezultata
formul@Sanu. Visi pedagogi macibu stunda formulé sasniedzamo rezultatu, saturs
atbilst jaunajam macibu standartam.

3.1.3. 80% pedagogu ir novadijusi vienu stundu, kuru véro$ana un analiz&$ana ir
piedalijusies 70% pedagogi. Pedagogu dalibu koordiné metodisko jomu
koordinatori. 75% pedagogu ir novadijusi atklatas stundas, bet 72% to ir verojusi.

3.1.4. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un
informaciju no macibu stundu/nodarbibu veérosanas:

3.1.5. Metodisko jomu koordinatori ar skolas administraciju organiz€ stundu v&roSanas
procesu un péc tam novadito macibu stundu véroSanas analizi. 100% pedagogi
formul@ sasniedzamo rezultatu un steno to atbilstoSi jaunajam macibu standartam.
75% pedagogu ir novadijusi atklatas stundas un 72% pedagogu ir tas verojusas.

3.1.6. Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu vérosana,
dokumentu analize, intervija

3.1.7. Kiritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Labi:

Stipras puses: Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir izveidota meérktieciga | Lai gan kvantitativi atbilsto$i notiek macibu
sisttma maciSanas un macisanas procesa | stundu  ve€roSana, tomér nepiecieSams
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei visas | pilnveidot macibu stundu véroSanas analizi un
istenotajas izglitibas programmas. Izglitibas | apmeklétibu  katrai  individualai  stundu

iestadeé katru pusgadu tiek veikta macibu | véroSanai.
stundu veroSana. Lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, tai skaita dati un
informacija tiek iegiiti pedagogu savstarpgja
macibu stundu veérosana. legiita informacija
tieck apkopota un analizéta, tas rezultata
veicot izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.

Labi:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi macibu un audzinasanas procesu | NepiecieSams turpinat darbu, lai uzlabotu
plano sadarbiba ar izglitojamiem un to Tsteno | planoSanas sisteému, lai ta biitu efektiva un &rti

lielakoties efektivi (50-75% macibu stundas). | pielietojama.
Pedagogi nosaka macibu stundu/nodarbibu
sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie ir
saprotami. Macibu stunda/nodarbibas tiek




izmantotas dazadas macibu  metodes,
metodiskie panémieni un jegpilni uzdevumi,
kuri  meérktiecigi virza uz  macibu
stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko
saiti, dazkart izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti viens otram.

Labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mazak neka pusé macibu stundu/nodarbibu
(50-75%  veérotajas  macibu  stundas/
nodarbibas) notiek macibu un audzinaSanas
procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstos$i izglitojamo spgjam,
vajadzibam un interesém.

Macibu un audzinasanas procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves
seciba, macibu stundas/nodarbibas struktura,
tiek izmantotas dazadas macibu stratégijas,
metodes un metodiskie pané€mieni. Pedagogi
nem ve&ra izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas Iimena uzdevumus,
pec iespgjas nem vera izglitojamo intereses, ka
ar1 izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).
Izglitibas process pamata ir izglitojamo
centréts un/vai pedagogcentréts.

Veicinat individualizaciju un diferenciaciju,
pilnveidojot pedagogu prasmes to pielietot
macibu procesa.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Loti labi:

Stipras puses

Izglitibas 1estade, 1iesaistoties daZzadam
mérkgrupam  (piem€ram, administracijai,

pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem), ir
izstradajusi macibu sasniegumu verteéSanas
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sistémiska, ieklaujoSa, atklata
un  metodiski  daudzveidiga. Pedagogi
lielakoties  izprot ~macibu  sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievero to. Izglitojamie
un vecaki ir inform@&ti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, tai skaitd par iespg&jam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas  verteéSanas  atSkiritbas  un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras
rodas saisttha ar macibu sasniegumu

Macibu darba parbaudes darbos ieviest
svertos Vvertgjumus, nepiecieSams precizs
skaidrojums par to nozimi.




verteéSanu, pedagogi citam izglitibas iestadem
piedava un popularizé savu pieredzi, ka
sekmigi izmantot macibu sasniegumu
veérte€Sanu, lai  sasniegtu macibu un
audzinasanas mérkus.

Labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir sistema, ka tiek
diagnostic€ts un sniegts individualizéts un/vai
personaliz€ts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodro$inasana iesaistas pedagogi un atbalsta
personals, tomér atbalsts pamata tiek
nodro$inats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas
grutibam, vai ar1 talantigiem izglitojamiem.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinasanas procesa,
nem vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta personals vai
izglitibas iestades noteikta atbildiga persona
(pieméram, klases/grupas audzinatajs).

Efektivi pielietot individualiz€to un/ vai

personaliz&to atbalstu izglitojamiem.

Izveidot vienotu tabulu, kas pieejama ne vien

klaSu  audzinatajiem, bet arl
iesaistitajiem  pedagogiem, lai

visiem
efektivi

atbalstitu skolénus, kuriem ir maci$anas un

uzvedibas traucgjumi.

Labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari izverté sniegta
atbalsta  efektivitati, pilnveido atbalsta
sisteému.

Turpinat darbu, lai uzlabotu
efektivitati.

atbalsta

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par kritériju:

e izstradat efektivaku planoSanas sistému macibu procesam,;

e veidot vienotu sistému nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem skoléniem ar maciSanas un
uzvedibas trauc€jumiem, pilnvertigi iesaistoties atbalsta personalam, klasu audzinatajiem

un macibu priekSmetu skolotajiem;

e pilnveidot macibu stundu véroSanas analizi, iesaistoties visiem pedagogiem.

3.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izveértejums

3.2.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veérosana/dokumentu analize/intervija/fokusgrupu diskusija.
3.2.2. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:




Loti labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama  izglittba un  profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija
par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS
pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju
ir pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju par personalu
no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu
uzsakSanai/turpinaSanai izglitibas iestade, tas
ir paveikts atbilstosa kartiba un laika. Izglitibas
iestade nav ilgstosu pedagogu vakancu (vairak
ka 1 menesis), ilgstoSas darba nespg€jas vai
prombiitnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Izglitibas iestade pienemt darba pedagogus,
kuriem ir atbilstosa izglitiba.

Ja kadam pedagogam atbilstosa izglitiba nav,
tad administracija norada péc iespéjas
apmeklét talakizglitibas kursus un iegit
nepiecieSsamo izglitibu (Pedagogijas darbibas
pamati 72 h)

Loti labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu
laikka 36h  profesionalas  kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi
audzinaSanas jautajumos, vienu reizi pedagoga
profesionalas darbibas laika ir apgiiti bérnu
tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga. Izglitibas

Priekslaicigi atgadinat pedagogiem, kuriem
drizuma beigsies profesionalas kompetences
pilnveides  kursi  par  nepiecieSamibu
paaugstinat savas kompetences.

Pedagogu talakziglitibu nepiecieSams planot.

iestade veicina pedagogu studijas
magistrantiira vai doktorantiira.
Labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un
vairak) ievie§ p&dejo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegiitas
zinasanas, prasmes un kompetences. To
apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas
prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu
stundu/nodarbibu verojumu rezultati,
akreditacijas ekspertu komisijas ve€rojumi,

Turpinat wuzlabot darbu pie pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides —
talakizglitibas kursu apmeklgjums, iegito
zinasanu ievieSana macibu darba.




pedagogu prasme analizet dazadas
pedagogiskas situacijas. Akreditacijas rezultati
norada uz nepiecieSamibu turpinat pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi viena vai

divos gadijumos par profesionalas

kompetences pilnveides jautajumiem, kuros

izglittbas  iestadé  jau  notikusi  kursi

pedagogiem, bet rezultati ieviesti dal&ji

efektivi.

Labi:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | NepiecieSams palielinat igaunu valodas

noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenotas izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas iestadeé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates noveértésanas sist€éma,
kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate
lielakajai dalai pedagogu (ne mazak ka 70%) ir
laba un loti laba. Izglitibas iestade ir
nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu priek§metu un jomu macisana.

skolotaju skaitu, kas samazinatu skolotaju
slodzi.

Labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas 1estadé ir 1izveidota sistetma
pedagogiska personala darba pasvértésanai ne
retak ka reizi gada. Pedagogiskais personals
izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita to,
cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses
un labas prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem koleégiem. Lielaka dala
pedagogiska personala (70% un vairak) spgj
argumenteti atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pasu
veicamo savas profesionalas  darbibas
pilnveidei. Pedagogiskais personals izverte
savu profesionalo darbibu, nemot véra precizus
un uzticamus datus no dazadiem avotiem
(piem@ram, izglitojamo izaugsmes dinamikas,
macibu stundu/nodarbibu veroSanas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.).

Pilnveidot un optimizét pasnovertéSanas
sisteému izglitibas iestade.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
¢ pilnveidot un optimizet paSnovertesas kartibu izglitibas iestade.




e planot un savlaicigi informé&t pedagogus par nepiecieSamibu apmekl&t profesionalas

kompetences pilnveides kursus.

3.3. Kriterija “Administrativa efektivitate” izvertejums

3.3.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates
diskusijas/dokumentu analize/situaciju analize

vertéSanas metodes:  intervijas/fokusgrupu

3.3.2. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Labi:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades | Reizi semestr1 veikt meérkgrupu anketéSanu, lai

stratégiskas attistibas planoSanu, ikgadgjas
darbibas planoSanu un ikdienas darba
planosanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas
veéra valstt noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai
attistibas  strateégija, ikgad€jo prioritasu
noteikSana un izglitibas iestades darba plana.
Attistibas planosanu raksturo kvantitativi un
kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj
pamatoti izvertét paveikto darbu. PlanoSanas
procesa iesaistas lielaka dala merkgrupu, ir
definéta vai ir uzsakts darbs defingjot iestades
misiju, viziju un vértibas.

pilnveidotu datos balstitu dazadu iesaistito
pusu interesu ievérosanu planosanas sist€éma.

Labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
pasvertésanu katru gadu. To apliecina tris vai
Cetri no nosauktajiem faktoriem: (i)
pasSveértéSanas process ir integréta izglitibas
iestades darba dala, kura tiek ieglta
informacija un dati par planoSanas procesa
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek
apkopota aktuala statistiska informacija par
izglittbas  iestades  darbibas, izglitibas
programmas TstenoSanas un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas kvalitati péc
vienotas valsti noteiktas metodikas, (ii)
pasvértéSanas  procesa  iesaistas  visas
mérkgrupas, (iii) paSvertésana tiek izmantotas
trts un vairak kvalitates veérteSanas metodes,
kuras nodroSina iesp&ju efektivizet izglitibas
iestades darbu, (iv) paSvert€Sanas procesa

Plasak izmantot visu meérkgrupu sniegto
informaciju paSvertéSanas procesa pilnveide.




kvalitati un efektivitati apliecina jomu
“Atbilstiba merkiem”, “Kvalitativas macibas”
un “Ieklaujosa vide” vidgjais veért€§jums un
kopgjais izglitibas iestades darba kvalitates
pieaugums pédgjo tris gadu laika, (v) visas

meérkgrupas izprot paSvert€Sanas procesa
butibu, taja regulari iesaistas, tadgjadi
nodroSinot iespgjas pilnveidot izglitibas

iestades darba kvalitati un efektivitati.

Loti labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir aptveroSa izpratne par pieejam un
metodém, kas nodroSina efektivu personala
parvaldibu. Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba
iesaistit ne tikai administraciju, bet ar1 citas
mérkgrupas, ko raksturo visu iesaistito vienota
izpratne par katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un visu iesaistito
pozitiva labbitiba. Personals ir stabils,
profesionals, iesaistas ar priekSlikumiem
parvaldiba, véelas sasniegt iestades kopigi
definetos merkus; personala mainiba notiek
objektivu iemeslu dél.

Turpinat nodroSinat teicamu sadarbibu, lai
veicinatu sadarbibu ar Igaunijas Izglitibas
ministriju un igaunu atbalsta organizacijam, lai
Istenotu un parsniegtu izglitibas iestades
uzstaditos mérkus igaunu valodas un kulttras
veicinasanas sakara.

nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas  efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus un nodroSinot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts
izglitibas attistibas un/vai nozares politikas
mérku sasniegSanai.

Labi:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajs izveido vadibas komandu, kura | Macibu iestadi var vadit vaditajs, kurs atbalsta

igaunu valodas un kultiiras apguvi, sadarbojas
ar Igaunijas institiicijam, izprot igaunu valodas
nozimi.

Prioritate — igaunu valodas zinasanas.

Sakara ar izglitibas iestades vaditaja mainu, konkrétaja bridi izglitibas iestades vadiba ir uzticéta
pienakumu izpilditajam, sadala aizpildita vairak par periodu, kad darbojusies jauna izglitibas

iestades vadibas komanda.

3.3.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
e plasak paSnovertésana izmantot mérkgrupu sniegto informaciju,
e regulari (reizi semestr1) veikt anketéSanu meérkgrupai, lai sanemtu datos balstitu

informaciju,

e turpinat pilnveidot sadarbibu ar igaunu atbalsta organizacijam izglitibas iestades

konkréto mérku sasniegSana.




3.4. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.4.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: intervija, diskusija,
analize/anketéSana.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Loti labi:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas zinasanas
par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina
iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajam ir
nepiecieSama profesionala kompetence, lai
vin$/-a  pats varétu izstradat ieksgjos
normativos  aktus, veikt to regularu
atjaunosanu, piemeéram, skoléna macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu.

Loti labi:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas lideribas
stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot
demokratisku 1@mumu pienemsanu izglitibas
iestade. Vaditajs, konsultgjoties ar visiem
iesaistitajiem (piem&ram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs), patstavigi, argumentéti un
demokratiski  vada Iémumu, tai skaita
nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas. To
apliecina anket&Sanas rezultati, kas norada, ka
87% pedagogu jutas drosi izteikt savu viedokli
skolas vadibai pat tad, kad tas nesaskan ar
vairakuma viedokli.

Loti labi:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence
strategiskaja komunikacija, ieksgja

komunikacija, krizes komunikacija un
starpkultiru  komunikacija. Ta nodroSina
teicamu parvaldibu izglitibas iestade. Vaditajs
sp&j brivi komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, apzinati pielietojot savu
komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu




personigos un iestades izvirzitos merkus.
Vaditaja viedoklis/runa ir mérktieciga,
argument&ta un logiska. Vaditajam ir augsta
profesionalitate medijprattba un digitalaja
pratiba, ko apliecina vina sekmigi istenota
publiska komunikacija, tai skaita socialajos
tiklos, pieméram, Facebook un Instagram.

Loti labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja darbiba ir augsti tiska, ta atklaj vardu
un darbu saskanu un respekté iestades
definétas vertibas sadarbibai. Vaditajs prot
cienpilni paust savu redz&umu, ar1 gadijumos,
kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli
gan publiskaja, gan ieks$€ja komunikacija.
Vaditajs ir defingjis ari personigas vértibas
un/vai principus, konsekventi rikojas saskana
ar tiem.

Labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares
politikas jautajumiem. Vaditajs spgj sasaistit
savu darbibu ar valstl noteiktajiem merkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Turpinat sadarbibu ar Igaunijas Republikas
iestadém un organizacijam tapat Latvija
esoSam igaunu sadarbibas organizacijam,
macibu procesa un izglitibas iestades vertibu
istenoSana un popularizé$ana.

Sakara ar izglitibas iestades vaditaja maina un konkrétaja bridi izglitibas iestades vadiba ir
uzticeta pienakumu izpilditajam,sadala aizpildita vairak par periodu, kad darbojusies jauna

izglitibas iestades vadibas komanda.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:
e turpinat sadarbibu ar Igaunijas un Latvijas sadarbibas organizacijam macibu procesa un
izglitibas iestades mérku istenos$ana un popularizé$ana



3.5. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.5.1. PasverteSsana izmantotas kvalitates

analize,anketéSana

veért€Sanas metodes: intervija, situaciju

3.5.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un/vai viet&jo
pasvaldibu, lai: (1) definétu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi Tstenotu, (ii)
nodroSinatu  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot
iesaistito puSu vajadzibas. Izglitibas iestades

personalam ir dalgja izpratne par vinu
personigo atbildibu par savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi, (iii)

defin€tu un izvertétu izglitibas programmu
meérkus un sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos  rezultatus, (iv) nodroSinatu
atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu istenosanai.

Turpinat sadarbibu, lai veicinatu izglitibas
iestades infrastrukttiras uzlabosanu. Tadgjadi
istenojot izglitojamo, izglitojamo vecaku un
pedagogu veélmes par fiziskas darba vides
uzlaboSanu.

Loti labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ un organize plasu sadarbibu ar
vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam -
piedalas  tas/to  istenotajas  aktivitates,
piem&ram, sadarbiba ar Igaunijas institticijam
un nevalstiskajam organizacijam, kopienai /
nozarei paredzetu pasakumu, aktivitaSu un
projektu izveideé dazadu meérku TistenoSanai
savstarpgjas sadarbibas un/vai mizizglitibas
attistibas perspektiva, piemeéram, apmeklgjot

Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar Igaunijas
institlicijam, lai nodroSinatu pedagogiem
regularu apmacibas seminaru apmekl&jumu.

Sakartot dokumentaciju un rupéties lai
nodroSinatu papildus finans€jumu macibu
lidzeklu iegadei un pedagogu darba samaksai.

parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un
gataviba uznemties atbildibu par parmainu

Igaunijas pedagogu apmacibu seminarus

klatien€ vasaras perioda.

Loti labi:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajs veido izzinas un inovaciju

organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo visu

puSu (pieméram, dibinatajs, personals,

izglitojamie, vecaki, kopiena) atvértiba




ievieSanu, pieméram, kopigi risinot izglitibas
iestades merki — drosas vides nodrosinasana.

Labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zindSanu un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes
apmainai profesionalaja vide; lai 1stenotu
sekmigu izglitibas programmu 1stenoSanu,
iesaistas sadarbiba ar citam iestadém.

Regulari organizét pieredzes
seminarus.

apmainas

Loti labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta
sisttmu  vecaku iniciativam, nodroSina
proaktivu vecaku un citu iesaistito pusu
intereSu Iidzsvarosanu, ko apliecina vecaku
sniegta informacija intervijas.

Plasak skaidrot vecaku sadarbibas algoritmu
problémjautajumu risinaSanai un iniciativu
veidoSanai un veicinat to efektivu pielietosanu.

Loti labi:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs rada priek$nosacijumus un inicié
efektivu izglitibas iestades padomes/ konventa,
izglitojamo pasparvaldes darbibu, iesaista tas
izglitibas iestades prioritaSu sasniegSana, plano
vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos
finanSu resursus.

Piesaistiti papildus finanSu resursi no Igaunijas
macibu materialu iegadei un pedagogu darba
samaksai, sagatavoSanas grupu apmacibai,
diagnosticgjoSo darbu izstradei, Svétdienas
skolas organizéSanai. Skolas Padome darbojas
pie Atbalsta biedribas darba aktualizeéSanas
(kadu laiku tas aktivi nedarbojas).

Turpinat aktivu sadarbibu ar Skolas padomi.

3.5.3.

infrastruktiiras uzlabosanu.
e plasak skaidrot vecakiem
problémjautajumu risinasanai.

sadarbibas

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:
e turpinat sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju,

lai Tstenotu skolas fiziskas

algoritmu iniciativu  iesniegSanai un

e Turpinat sadarbibu ar Igaunijas institiicijam.




4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1. Lai katram bérnam biitu iesp€ja sasniegt savu potencialu skola piedalijas projekta
“EMU” aktivitates. Projekta ietvaros iesp&jams darboties visas jomas, kuras ir
noteicosas, lai ikvienam bérnam Latvija biitu iesp&ja sasniegt savu potencialu: gimene,
izglitiba, veseliba un labklajiba.

4.2. Reizi semestrT skoléni skola, klases stundas laika pilda anketas, savukart, vecaki sanem
anketas e-pasta vai telefona ar SMS. legiitos rezultatus klases audzinatajs, skolas vadiba,
skolas atbalsta personas un Izglitibas parvalde izmanto izglitibas iestadés vides
pilnveidosanai, lai varétu nodrosinat labakas maciSanas iesp&jas ikvienam skolénam. Saja
macibu gada skola projekta nepiedalas.

4.3. Sadarbibas ar Olaines Tehnologiju koledZu par laboratorijas darbu veikSanu. Lai
nodros$inatu laboratorijas darbu izpildi, kas planoti macibu programma 2023./2024.m.g.
tika uzsakata sadarbiba ar minéto koledzu. Skoléni reizi pusgada dodas uz laboratoriju.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. M. Pigita

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis



