RIGAS IGAUNU PAMATSKOLA
Atgazenes iela 26, Riga, LV-1004

talrunis 67601428, e-pasts: rigauvs@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2024./2025.m.g.-2026./2027.m.g.



l.IEVADS

Arhiva materiali liecina, ka Igaunu skola Riga darbojas jau 19. gadsimta beigas ka divgadiga P&tera-Pavila baznicas draudzes skola.
1908. — 1915.g. pastaveja Igaunu Izglitibas un Palidzibas biedribas seSgadiga pamatskola. I Pasaules kara dél skola partrauca savu darbibu
uz daziem gadiem un 1922. gada atsaka stradat ka Rigas pilsétas 1.Igaunu sakumskola. 1940. gada skola tika slégta.

Skola, pateicoties Latvijas [gaunu biedribas aktivai ricibai, savu darbibu atjaunoja 1989.gada. Rigas Igaunu skola ir viena no pirmajam
atjaunotajam mazakumtautibu skolam Latvija. Skolas telpas lidz 2004.gadam atradas Igaunu biedribas nama Lielaja Nometnu iela 62.

Lidz 2002./2003.m.g. skola darbojas ka pamatskola, no 2003./2004.macibu gada kluva par vidusskolu. Ta ka biedribas €ka nebija
vidusskolas pilnvertigam darbam piemérota, ta 2004.gada vasara parc€las uz jaunam macibu telpam Atgazenes iela 26. Ar 2011.gadu skola
ir pamatskola.

Rigas Igaunu skolas mérkis ir dot iesp&ju Latvija dzivojoSiem igaunu tautibas bérniem, ka ar1 bérniem, kuriem ir interese par igaunu
valodu un kultiiru, iepazities ar kaiminu tautas valodu, kultiru un vésturi. Skola uzskata par savu prioritati veicinat igaunu un latvieSu kultiru

tuvibu.

I1.IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI
Rigas Igaunu pamatskola Tsteno pamatizglitibas programmu (izglitibas programmas kods 21011111), licences Nr. VV_3787 un licences

datums 24.08.2020., akreditacijas Nr. AP 4918, akreditacijas datums Iidz 07.03.2030. 2024./2025.m.g. macibas izglitibas iestadeé uzsaka
196 izglitojamie un darbojas 11 klasu komplekti. Pedagogu skaits izglitibas iestade ir 33, kas ietver atbalsta personalu: skolotajs - logopéds
(0,5 slodzes), specialais pedagogs (0,2 slodzes), izglitibas psihologs (0,8 slodzes), socialais pedagogs (0,5 slodzes), medicinas masa, pedagoga
paligs. Skolas primarais uzdevums, istenojot pamatizglitibas programmu, macit igaunu valodu un iepazistinat ar igaunu kultirvésturisko

mantojumu un sadarbibas iesp&jam.



Skolas izglitojamajiem ir iesp€ja attistit savas spgjas interesu izglitibas programmas un iepazit igaunu kultiirvésturisko mantojumu. Dazada
vecuma izglitojamajiem tiek piedavatas sekojosas interesu izglitibas programmas:

° Igaunijas kultarvésture (1.-3., 4.-6., 7.-9.klasei)

° Igaunu valoda (1.-2.klasei)

° Cittautu tautas deju kolektivs (1., 2., 3., 4 klasei)

° Tautas dejas (1.-4.klasei)

° Koris (1.-4.klasei)

° Vokalais ansamblis (5.-9.klasei)

° Zimgsana un gleznosana (1., 2.-3., 4.-6.klasel)
° Programmeésana (5.klasei)
° Skolas muzejs (4.-9.klasei)

Skolas pedagogiskais personals ir sava aroda specialisti, pedagogu iegitais izglitibas limenis ir sekojoSais:

° iegilist augstako izglitibu — 4 pedagogi;

° otra Itmena augstaka profesionala izglitiba — 3 pedagogi;
° bakalaura grads (akadémiskais vai profesionalais) — 7 pedagogi;
° magistra grads (akadeémiskais vai profesionalais) — 18 pedagogi;

° iegiist doktora gradu — 1 pedagogs.



111.VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija — radoSa, ieklaujo$a un tradicijam bagata skola, kas sniedz kvalitativu un konkurétspgjigu izglitibu ar kultiirveésturisko mantojumu.

Misija — sniegt izglitojamiem pamatizglitibu, audzinot nacionalo vértibu gara, iepazistinot ar igaunu kultlirvésturisko mantojumu.

Stratégiskie mérki — veidot ieklaujosu un kvalitativu izglitibas vidi, organiz&t un stenot izglitibas procesu, kas nodrosSina valsts vispargjas

pamatizglitibas standarta noteikto mérku un rezultatu sasniegSanu, macibu procesa, kas balstits kompetences, aktualizgjot diferencétu pieeju

macibu stundu planosana un vadisana.

Galvenie uzdevumi —

istenot vispar€jas pamatizglitibas programmu;

attistit izglitojamo radoSumu, paSvaditu maciSanos, veicinat sadarbibu un lidzatbildibu;

sekmét izglitojama personibas veidoSanos un attistibu macibu darba, karjeras atbalsta un interesu izglitiba;

macit igaunu valodu un sniegt iesp&ju iepazities ar igaunu kultiirvésturisko mantojumu dazados macibu priekSmetos un pasakumos;
nodros$inat kvalitativu un ieklaujoSu macibu vidi;

nodrosinat mérktiecigu skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu;

stimulét un vadit skolotaju un skolas atbalsta personala profesionalo izaugsmi;

pilnveidot skolas sadarbibu ar pasvaldibu un citiem partneriem Latvija un Igaunija projektu, kultiirizglitibas un sporta joma;
regularas un sistematiskas atgriezeniskas saites rezultata, pilnveidot skolas darbibu;

racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansu resursus.



IV.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2024./2025.m.g. — 2026./2027.m.g.

Atbilstiba mérkiem

ievieSot optimiz€tu macibu darba
planoSanas un stundu veéroSanas
sistemu.

formativas veértéSanas nozimi un
uzlabojot maciSanos un skolénu
sniegumu.

Skolas darbibas jomas 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.qg.
Izglitibas standartos ietverta Izglitibas  standartos ietverta | Izglitibas  standartos ietverta
macibu satura, vertésanas macibu satura jégpilna | macibu satura jégpilna
kartibas jégpilna realiz&sana, realiz€Sana, aktualizgjot | realizéSana, akcent€jot

individualizaciju un diferencaciju
macibu procesa.

Ieklaujosa vide

Fiziski un emocionali droSas
macibu vides nodro§inasana un
pilnveide, nodroSinot skolas
personala vienotu izpratni
ieklaujosas vides veidoSana.
Vienlaikus uzlabojot skolénu un
pedagogu labbiitibu, un veicinot
cienpilnu un motivejosu macibu
vidi.

Fiziski un emocionali drosas
macibu vides nodroSinasana un
pilnveide, nodroSinot skolas
personala  vienotu  izpratni
ieklaujosas  vides veidoSana.
Vienlaikus uzlabojot skolénu un
pedagogu labbiitibu, un veicinot
cienpilnu un motivéjoSu macibu
vidi.

Fiziski un emocionali droSas
macibu vides nodroS§inasana un
pilnveide, nodroSinot skolas
personala  vienotu  izpratni
ieklaujosas  vides veidoSana.
Vienlaikus uzlabojot skolénu un
pedagogu labbiitibu, un veicinot
cienpilnu un motivéjoSu macibu
vidi.

Kvalitativas macibas

Skolénu izaugsmi veicinoSa
vert€Sana, attistot pasvaditas
macisanas prasmes un jégpilnu
uzdevumu veidoSanu.

Skolénu  izaugsmi  veicinoSa
vert€Sana, attistot paSvaditas
macisanas prasmes un jégpilnu
uzdevumu veidoSanu.

Skolénu  izaugsmi veicinoSa
vert€Sana, attistot pasSvaditas
macisanas prasmes un jégpilnu
uzdevumu veidoSanu.

Laba parvaldiba

Pedagogu un skolénu
iesaistiSana skolas darbibas
1zvertéSana un parmainu
ievieSana.

Skolas personala, skolénu un
vecaku  iesaistiSana  skolas
darbibas izvertésana un parmainu
ievieSana.

Skolas  personala,  skolénu,
vecaku un sadarbibas grupu
iesaistiSana  skolas  darbibas
1zverteSana un parmainu
ievieSana.




V.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma: Atbilsttba merkiem

Prioritate:

| 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. |

Izglitibas standartos ietverta macibu satura, vert€Sanas kartibas jégpilna realiz€Sana, ievieSot optimizétu macibu darba

planoSanas un stundu véroSanas sisteému (2024./2025.m.g.). Aktualizéta formativas vert€Sanas nozime, uzlabojot macisanos un skolénu
sniegumu (2025./2026.m.g.) un akcentgjot individualizaciju un diferenciaciju macibu procesa (2026./2027.m.g.).

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Kompetences un sasniegumi

Pedagogi, apzinoties veértéSanas un
atgriezeniskas saites nozimigumu, kopigi plano
macibu metozu dazadoSanu macibu procesa.
Pilnveidota un optimizeta (vienkarSota/
efektivizéta) metodiska darba planoSanas un
atgriezeniskas saites sist€éma.

l.Individuali un metodiskajas jomas radita
vienota 1izpratne par vért€Sanas kartibu,
formativo vertejumu un jégpilnas
atgriezeniskas saites istenoSanu.

2. Optimizeta (vienkarSota/ pilnveidota) macibu
darba planosanas un atgriezeniskas saites
digitala sistéma pedagogiem.

3.Metodiskajas jomas plano macibu metozu
dazadoSanas un caurviju prasmju ievieSanu
macibu stundas.

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1. Karjeras atbalsta 1stenoSana macibu
priekSmetu stundas, atbilstosi skolénu interesém,
veicinot izglitibas turpinaSanu profesionalas
izglitibas iestad€ vai gimnazija.

2. Pedagogi piedalas profesionalas kompetences
pilnveidoSanas pasakumos saskana ar skolas
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides

planu un iegiist pedagogu kvalifikacijas pakapes.

1. Reizi gada tiek noskaidrotas skoleénu
intereses  karjeras  attisttbas  jautajumos.
Pilnveidota karjeras atbalsta metodiska baze.

2. Vairak ka puse absolventu izglitibu turpina
gimnazija vai profesionalas izglitibas iestade.
3. Stundu ve@roSanas sistéma tiek pielagota
atbilsto§i  macibu  procesa  aktualajam
vajadzibam un nepiecieSamajam atbalstam
konkr&tajam pedagogam.




Vienlidziba un ieklauSana

Pedagogi Tsteno ieklaujosu izglitibu, sniedzot
individualu pieeju skoléniem ar maciSanas un
uzvedibas traucg€jumiem.

1. Pilnveidota skolas atbalsta personala
sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un macibu
priekSmetu  pedagogiem individualas un
diferencétas pieejas nodroSinasana skoléniem
ar macisanas un uzvedibas traucgjumiem.

2. Reizi semestri izmantojot aptaujas noskaidro
par mérkgrupas labbiitibas jautajumiem.

3. Regulari tiek organizéti profesionalas
pilnveides, neformalas izglitibas un citi
pasakumi pedagogu un skolas darbinieku
izglitoSanai par pieeju darba ar skoléniem ar
maciSanas un uzvedibas trauc€jumiem.




| 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. |

Joma: IeklaujoSa vide

Prioritate: Fiziski un emocionali droSas macibu vides nodroSinasana un pilnveide, nodros$inot skolas personala vienotu izpratni ieklaujosas
vides veidoSana. Vienlaikus uzlabojot skolénu un pedagogu labbiitibu, un veicinot cienpilnu un motivéjosu macibu vidi.

Kritérijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

1. Pedagogi piedalas profesionalas
kompetences pilnveides kursos par darbu
ar izglitojamajiem ar macisanas un
uzvedibas trauc€jumiem.

2. Vecaku sapulc€s un audzinasanas
stundas reizi gada aktualiz€t ricibu
emocionalas un fiziskas vardarbibas vai ta
piedraudéjuma gadijuma.

3. Pedagogu apmacibas par ricibu fiziskas
un emocionalas vardarbibas gadijuma.

1. Empatija ieklaujosas izglitibas 1stenoSana.
Vienota izpratne 2. Vienota izpratne par ricibu emocionalas un
fiziskas vardarbibas vai ta piedraudéjuma gadijuma.

1. Regularas supervizijas nodarbibas skolas
atbalsta personala vadiba.

1. Pieteikties KiVa antibulinga programma ka 2.Atbalsta personals pilnveido savu darbu,
dalibskolai. sniedzot plasaku atbalstu skoléniem,
Drostba un psihologiska labbiitiba 2.P11_n\{eldots analsjca pe:rﬁonala Eia_rbs, strac_iajot ar pedagoglem un vecakiem. Klgses 'stundas
. . skoléniem, kuriem ir griitibas macibu darba un tieck veidota izpratne par cienpilnu un
skoléniem un pedagogiem _ ool _ ’
saskarsme. motivgjoSu  macibu  atmosféru  un
3.NodroS$inat vienotas prasibas pozitivas uzvedibas macisanas noteikumiem.
veidoSanai skolas vide. 3.1eksgjas kartibas jautajumu aktualizéSana

un parskatiSana klas€s un pedagogiskas
padomes s€dgs.




4. Atbalsta personala atskaite reizi semestr1
par darbu ar skoléniem, kuriem ir
uzvedibas un maciSanas gritibas.

Infrastrukttra un resursi

Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu par iekstelpu
remontu un macibu materialas bazes uzlabosana.

1. Risinats sporta zales trilkuma jautajums,
sadarbojoties ar apkartnes izglitibas
iestadém.

2. Sadarbiba ar pasvaldibu un skolas
atbalsta biedribu Tstenos sanitara mezgla
sist€émas remontu, skolas mébelu nomaina.
3.Velo novietosSanas laukuma
paplaSinasana.

4.CO2 meritaju darbibas regulara kontrole
un atjaunos$ana.

5. Digitalo materialu resursa un kabineta
veidoSana igaunu valodas un
kultiirvésturiska mantojuma maciSanai.




Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:

| 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. |

Skolénu izaugsmi veicinoSa veértéSana, attistot pasvaditas maciSanas prasmes un jégpilnu uzdevumu veidoSanu.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana un macisanas

1.Pilnveidots darbs ar jaunajiem pedagogiem,
nodro$inata macibu stundu véroSana, sniegta
atgriezeniska saite no vadibas puses.

2. Uzlabota vienota izpratne par kvalitativas
macibu stundu un aktualiz€to macibu saturu,
ietverot sasniedzama rezultata, jegpilnu

uzdevumu un atgriezeniskas saites Tstenosanu.

Pedagogi aktivi izmanto savstarpgjo
macisanos.

1. Jaunajiem pedagogiem tiek nodroSinata
mentoru atbalsta sisteéma.

2. Skolas un metodisko jomu organiz€tajos
pasakumos pedagogi uzlabo zinasanas un prasmes
kvalitativas macibu stundas istenoSana, pieversot
uzmanibu tekstpratibas prasmeém.

3.Skolotaji piedalas metodiskajas dienas, vérojot
atklatas macibu stundas un daloties pieredze.
4.Skolotaji iepazistas un izmanto un plasak
pielieto digitalos rikus, t.sk. E-klases rikus, lai
nodroSinatu atgriezeniskas saites iegiiSanu un
jegpilnu lieto§anu macibu procesa.

Pedagogu profesionala kapacitate

1. Uzlabots metodiskais darbs, veicinot
jégpilnu uzdevumu un formativo veért€§jumu
istenoSanu.

2. Tiek istenoti macisanas atbalsta pasakumi.
3. Turpinas jaunu digitalo prasmju apguve,
pieejamo un jauno macibu lidzeklu
izmantoSana.

1.Notieck metodiskais darbs macibu jomas,
savstarp§ja macibu stundu vE€roSana un
analiz€Sana.

2. Skolotaji prot izstradat un izmantot sava
ikdienas darba daudzveidigus snieguma limenu
aprakstus.

3.Tiek pilnveidota elektroniska
materialu kratuve MS Teams vide.

metodisko
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Joma: Laba parvaldiba

| 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. |

Prioritate: Skolas personala, skolénu, vecaku un sadarbibas grupu iesaistiS8ana skolas darbibas izvertéSana un parmainu ievieSana.

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Administrativa efektivitate

1. Izveidota izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, savstarp&ja darba motiv€jot skolotajus.
2. Uzlabota skolas darbinieku kolektiva un vecaku
iesaistes sist€éma skolas dzive.

1. Efektivizéta ikgad€ja pedagogu
paSveértéjuma sisteéma, kuras laika skolas
administracija ~ organiz€  individualas
parrunas ar visiem skolas pedagogiem.

2. Reizi gada visu skolénu aptauja par
skolas vispar&jo darbibu un tas izvert€jums
Skolas metodiskaja padomé.

Atbalsts un sadarbiba

Pilnveidota Skolénu pasparvaldes, Vecaku padomes
un Skolas padomes sekmiga lidzdarbiba kopigu
skolas mérku planoSana un TstenoSana.

Skolénu paSparvalde, Vecaku padome,
Skolas padome, Skolas atbalsta biedriba
iesaistas skolas dzivé, veidojot aptaujas
parrungjot savu redz&umu ar skolas
administraciju. lesaistitas puses piedalas
[emumu pienemsanas procesa atbilstosi
savai kompetencei.
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